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. In data odierna 02.05.85 Fra la Direzione aziendale e le

Rappresentanze sindacali aziendali della Torcitura di Novi S.r.l.

; è stato rinnovato l’accordo aziendale come segue:

” 1) Per le Ferie, exFestivîtà, riduzione d’orario, Flessibilità,

si Fa riferimento all'allegato siglato in data 21.01.9É, che

fa parte inteèrante del presente.

Detto allegato sarà oggetto di Verifica ad accordo annunlo ;

2) Premio di Produzione

ll premio di produzione, attualmente di £ ?0.000 menoili, va—

ricrò come segue:

' … Dal 01/05/1985 £.'75.000 mensili

” - Dal 01/05/1986 £. 80.000 mensili

% - Dal 01/05/1987 £. 85.000 mensili

3) Indennità di Trasgorto

L'attuale indennità di trasporto, di £. 40 al Km. , Verrà

elevata a £ 50 al Km. dal 01/05/1985 e a £. 60 al Km. dal

01/11/1986.

4) Chiamate addetti alla manutenzione.

L’attuale compenso di £. 2.000 sarà elevato a £. 3.500 & par-

tire dal 1 Maggio 1985 e a £. 5.000 dal 1 Novembre 1986.

5) Variazioni di Livello

Dal 01/01/1986 i lavoratori attualmente al 2° livello, ver—

ranno inquadratì al 3° livello.

Questa variazione è motivata dalle seguenti ragioni:

Î a) Anzianìtà di lavoro (dai 13 ai 21 anni).
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b) Alte qualiticazione e impegno di detto ?ersonale, al paese

v con le innovazioni tecnologiche avvenute negli ultimi anni,

e disponibilità alla mobilità di reparto e mansioni, con i

conseguente caratteristiche di ”jollî".

« ' 0) Disponibilità dei lavoratori, secondo i punti a e b dell'al—

legato N° 1 del presente accordo.

6) Durata .

Il presente accordo, che non sostituisce ma integra la norma-

tiva preesistente, scadrà il 30/04/1988.

Esso verrà rinnovato tacitamente di anno in anno, salvo disdetta

da una delle parti entro tre mesi delle scadenze.
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a) Turno Notte

Verificate la reale neceseità, i lavoratori si impegnano

- a garantire le presenze nel turno di notte, del persona—

le necessario nel reparto di Torcitura-Roccatura.

‘

b) Domeniche

Previo esame congiùnto, veriFicato che nelle giornate di

Domenica i lavoratori inseriti nel ciclo continuo del re-

parto Falsa Torsione, non sono saturati del carico di la—

voro, si conviene che è possibile lavorare in dette dome—

niche su macchine comunque non a ciclo continuativo, res—

tando inteso che il compenso domenicale si applica per tutti

i lavoratori.

R.S.A. di NO\I TORCITURA DI NOVI S. . .
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. iù Dalle esperienze del passato e dell’attuale situazione

i di mercato nel nostro settore, si prevedono nell'arco dell'

4 anno 1985 due possibili periodi di calo di laVOro, identifi—

cabili presumibilmente nei mesi di:Mflflfi£@ — Aprile — Luglio -

Agosto - Settembre. -

Anche alla luce di quanto sopra Fra la Direzione aziendale e

‘ le rappresentanze eindaoaii aziendali della Tornitura di Novi

s.r.l. , viene definito il seguente accordo per le Ferie,

Festività soppresse, Riduzione d’orario e Flessibilità:

FERlE: Dal 5 Agosto al 25 Agosto compreso, N° 3 settimane;

: Dal 23 Dicembre al 1 Gennaio compreso, N° 1 settimana;

FESTiVITA' SOPPRESSE: N° 1 99. nel "ponte" del 26/04/1985.

N° 1 gg. da concordarsi tra la Direzione

e ia R.S.A. e da godersi in periodi di

minor intensità produttiva. Le restanti

3 Festività soppresse a disposizione dei

di0endenti:

«' ‘ 2 da godersi entro il 31/07/85;

‘ _ 1 da godersi entro il 39/09/85;

' . RIDUZlONE D'ORARIO ( 40 ore per i giornalieri - 36 ore per i

turnisti).

Previa esame congiunto tra la Direzione e

la RnS.Ag la riduzione d'orario verrà godu

“% to, in periodi nei quali vi sarà minor in—

tensità produttiva, collettivamente.



CE”…‘QA
41016 NOVE DI MODENA "; :î ,_

VÌA f‘0NÎE CAÎENA. 21 Î %

, . SRL
(:apltale Sociale L. 400.000.000

Reg. fioc. Trib. di Modena N. {7105

CCIAA Modena N. 212299

FLESSIBILITA’ : in tempo utile verrà verificata la necessità

di effettuazione di ore di Flessibilità sia

essa in recupero che in difetto-

’- AGGÌORNAMENTO MONTE ORE SINDACÀLE PER L'ANNO 1985:

' y…* Dipendenti al 1 Gennaio 1985 N° 29

C.C.NuL. ore sindacali per ogni dipendente N. 2x292'58

ACC.INT.AZ. ore sindacaii per ogni dipend. N. 1,81x29252,49

totale 110, 49

!.ÈÉE'À5LEQ lìè…tèè l252£25£

' CALENDARIO FERMATE DEL REP. F.T- PER L’ANNO 1985

COMPRENSIVE Dl 7 GIORNÌ DI FERMATA E DI 7 GIORNI DI FERIE E

«— 2 ai EX FESTIVH'AL.

APRILE 85 chiusura ore 5 del giorno 6

7

apertura ore 5 del giorno 9 _

, MAGGIO 85 chiusura ore 5 del giorno 1 1

apertura ore 5 del giorno 2 99'

BICEM. 85 chiusure ore 5 del giorno 21

. 22

23

24

25

26

28

29

30

31

% GENNAIO 1986 1

: apertura ore 5 del giorno 2
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RIPOSI COMPENSATIVI iNDIVIDUALI

Al fine di una più efficente gestione del reparto i riposi com-

pensativi verranno preferibilmente goduti in modo diverso dal

passato e precisamente:

; a) 0 in coincidenza della fermata del reparto prolungando la

‘ * stessa.

b) 0 in periodi nei quali si riscontra minor intensità produttiva

fermando il reparto interamente o parzialmente, al Sabato e/o

Domenica (senza interrompere il ciclo continuo del reparto). %

c) 0 in altri periodi 0 modi da concordarsi tra la Direzione %

Aziendale e le R.S.Au . i

; R.S.A. d; NOV! TORC!TURA DI NOVI S.R.L. %
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